Naziv tvrtke ili obrta, adresa 
(u nastavku teksta: Poslodavac) I Ime polaznice,  adresa, OIB xxxxxxxxxxxx 
(u nastavku teksta: Polaznica) dana xx/xx/xx godine sklapaju sljedeći:
UGOVOR O STRUČNOM OSPOSOBLJAVANJU ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
I. Predmet ugovora
Članak 1.
Sklapanjem ovog Ugovora Polaznica zasniva stručno osposobljavanje kod Poslodavca na određeno vrijeme do datum. godine za obavljanje poslova xxxx.
Poslovi iz stavka 1. obuhvaćaju:
· Nabrojite zadaće
i ostale poslove koji odgovaraju njezinoj stručnoj spremi, a usko su povezani uobičajenim opsegom posla radnog mjesta naziv radnog mjesta.
Poslove iz stavka 2. Polaznica će obavljati u sjedištu Poslodavca.  
Članak 2.
Polaznica otpočinje s stručnim osposobljavanje kod Poslodavca na dan datum. godine. Poslove iz članka 1. ovog Ugovora Polaznica je dužna obavljati osobno. U obavljanju poslova iz članka 1. ovog Ugovora, Polaznica je dužna pridržavati se uputa Poslodavca i primjenjivati propisana sredstva zaštite na radu. 
II. Radno vrijeme
Članak 3.
 Polaznica zasniva stručno osposobljavanje s Poslodavcem za puno radno vrijeme u trajanju od 40 (slovima: četrdeset) sati tjedno. 
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog članka raspodijeljeno je na 5 (slovima: pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka. Dnevni raspored radnog vremena Polaznice utvrđuje Poslodavac sukladno Zakonu o radu. 





III. Odmori i dopusti
Članak 4.
Polaznica ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta uz uvjete određene Zakonom o radu.
 Stanku iz stavka 1. ovog članka Polaznica će koristiti od 11:00 sati do 11:30 sati, a u slučaju nemogućnosti u drugom razdoblju tijekom radnog dana. 
Članak 5.
Polaznica ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno zakonu. Tjedni odmor Polaznica će koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi.
Članak 6.
Polaznica ima pravo na godišnji odmor u trajanju od 18 (slovima: osamnaest) radnih dana, pri čemu se u dane godišnjeg odmora ne uračunavaju subote i nedjelje te blagdani i neradni dani određeni zakonom. 
Godišnji odmor iz stavka 1. ovog članka koristi se u dogovoru sa Poslodavcem.
Članak 7.
Polaznica ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz razloga navedenih Zakonom o radu, prema odluci Poslodavca. Polaznica ima pravo na neplaćeni dopust pod uvjetima propisanim zakonom. 
V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune
Članak 9.
Poslodavac i Polaznica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom. U slučaju redovitog otkaza ovog Ugovora o stručnom osposobljavanju, primjenjuju se otkazni rokovi iz Zakona o radu. 
VI. Prijelazne i završne odredbe
Članak 10.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora, ugovorne strane nastojati će riješiti mirnim putem, a u suprotnom spor rješava nadležni sud u grad.

Članak 11.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 5 (slovima: pet) istovjetnih primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadržava po 2 (slovima: dva) istovjetna primjerka. Jedan (primjerak) namjenjen je Hrvastkom zavodu za zapošljavanje. 
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